< MPULS

Vorstandssitzung am 14.02.2022 um 18:00 Uhr

Tagesordnungspunkte:

1. Ort und Zeit der nachsten Vorstandssitzungen

- Notwendigkeit vor nachstem Semester?
- Ggf. online am 28.03.22 um 18 Uhr?
2. Anschaffungen fiir das OK-Haus

- Beamer
- Mikrowelle
3. Spezifikationen des Impuls-Schilds im Rahmen eines
Arbeitsnachmittags
4. Anerkennung von zusatzlichen Arbeitsnachmittagen fiir die Helfer der
Feuerzangenbowle
5. Umgang mit Regeln und Gegenstinden des Impulses
6. Datenschutzbeauftragter und Nachfolge fiir Robert fiir die Website
7. Uberlegungen zur Saalversammlung

- Vorgeschlagene Anderungen der Saalordnung
- Sonstiges

Eigene neue Tagesordnungspunkte von Mitgliedern bitte an die Saalsprecher E-
Mail (saalsprecher.impuls@maschbau-hannover.org), oder schriftlich zu dem
Aushang im IK-Hauses hinzufligen.
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Protokoll der Vorstandssitzung am 14.02.2022 um 18:00 Uhr

Anwesenheit:

Dorthe Behrens, Frederik Birke, Bjorn Rudolph, Lara Koop, Johannes Schénau,
Daniel Brunotte, Dominik Kretzer, Lara Fleischhauer, Hendrik Koopmans (nach
TOP gegangen), Mara Bachner, Daniel Glnther (zu TOP 4 gekommen)

Beschlussfahigkeit wurde festgestellt (11 anwesend von 11).

1. Ort und Zeit der nachsten Vorstandssitzungen

- Notwendigkeit vor nachstem Semester?

- Nach Bedarf wird ein weiterer Termin vereinbart

2. Anschaffungen fiir das OK-Haus

- geplant sind Beamer und Mikrowelle

- Es wird eine Liste mit den konkret geplanten Anschaffungen an alle
Vorstandsmitglieder geschickt. Auf Anfrage ist diese auch fir Mitglieder
verfligbar.

- Eventuell sind 2 Beamer Uber den FSR verfligbar.

3. Spezifikationen des Impuls-Schilds im Rahmen eines
Arbeitsnachmittags

- Der Arbeitsnachmittag soll darin bestehen, das Schild zu
entwerfen und anschlieBend bei diversen Instituten bezliglich
Fertigung anzufragen.

- Falls das nicht klappt, misste ein Preisrahmen mit dem
“MakerLab” ausgehandelt/abgestimmt werden.
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4. Anerkennung von zusdtzlichen Arbeitsnachmittagen fiir die Helfer der
Feuerzangenbowle

- j/n/e-7/0/3 ->angenommen
5. Umgang mit Regeln und Gegenstidnden des Impulses

a) Ahndung von VerstoBen:

- Dorthe arbeitet ein konkretes Konzept zur Ahndung von Verstolien
gegen die Saalordnung oder Entschliisse des Saalsprechers aus,
das auf der Saalversammlung vorgestellt wird.

- konkret:

- 1. VerstoR: personliches Gesprach
- 2. VerstoR: Mahnung

- 3. VerstoR: Verweis fur 3 Monate
- 4. VerstoR: Entlassung

- j/n/e -8/0/2 -> angenommen
b) Ordnung der Arbeitsplitze

- Es wird erneut darauf hingewiesen, dass die Arbeitsplatze beim
Verlassen frei von Gegenstanden zu halten sind, unabhangig
davon, dass derselbe Platz am nachsten Tag eventuell wieder
verwendet wird.

Es dirfen ein paar Gegenstande auf den Tischen stehen (Ermessen
der Orgwarte)



Es dirfen Dinge auf dem Platz stehen, solange es sauber ist
(Ermessen der Orgwarte).

Es durfen Gegenstande auf der Flache eines DIN A4 Blattes auf
dem Nebentisch stehen. Auch hier sind die Orgwarte zustandig.

6. Datenschutzbeauftragter und Nachfolge fiir Robert fiir die Website

- EDV-Warte sind Datenschutzbeauftragte

- EDV-Warte machen die Website wenn Robert irgedwann keine
Lust mehr hat

7. Uberlegungen zur Saalversammlung

- Diskussion iiber Vorschliage zur Anderung der Saalordnung (s.
Entwurf von Dorthe und Robert)



